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Kennt der Kandidat seine Werte? Was ist ihm wichtig, was macht ihn aus?

Was muss der Kandidat mitbringen, damit er den Job richtig gut macht und er sich in der Unter-
nehmenskultur bestmöglich entfalten und etablieren kann? Was ist dem Kandidaten wichtiger: 

Geld, Status, Karriere oder seine Selbstverwirklichung?

Werte bilden die Grundlage für die eigenen Bedürfnisse, den persönlichen Erfolg und die Zufrie-
denheit. 

Nachfolgend findest Du ein Dokument über mögliche Werte. Aus dieser Liste kann der Kandidat 
seine Werte erarbeiten.
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Das richtige Arbeiten mit dem Werteblatt:

Auf diesen Blättern sind die meisten Werte enthalten. Fehlt ein Wert, trag diesen gerne 
noch ein.

Gehe die Werte durch und kreuze zunächst maximal 20 Deiner wichtigsten Werte an.

Gehe diese 20 Werte durch und reduziere diese auf 10 Werte.

Gehe diese 10 Werte durch und versuche nochmals zu streichen.

Die letzten Werte priorisierst Du gegeneinander. Das funktioniert wie folgt:

Was ist Dir wichtiger: Wert 1 oder 2, Wert 1 oder 3. Wenn ein Wert einen  
anderen ausgestochen hat, fällt der ausgestochene Wert heraus und Du 
kannst ihn streichen. 

Wenn der andere Wert wichtiger ist, starte mit diesem wieder von vorne.  
Solange, bis ein Wert durchgängig der wichtigste ist.

Dann ermittel den 2. Wert – immer unter der Voraussetzung, dass Wert 1 ge-
geben ist. Und das machest Du genauso mit Wert 3.

Wenn dann der Wert bis zuletzt immer an 1. Stelle steht, ist dies Dein 1. Wert.

Somit hast Du am Ende Deine 3 obersten Werte entwickelt.

Viel Erfolg!
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Abwechslung

Achtsamkeit

Agilität

Aktivität

Aktualität

Akzeptanz

Anerkennung

Ansehen

Arbeit

Ästhetik

Aufgeschlossenheit

Aufmerksamkeit

Ausgeglichenheit

Authentizität

Balance

Begeisterung

Bescheidenheit

Beziehungen

Dankbarkeit

Demut

Disziplin

Effektivität

Ehrgeiz

Ehrlichkeit

Einfachheit

Empathie

Entscheidungsfreude

Entspannung

Erfolg

Ernährung

Erotik

Fairness

Familie

Fleiß

Flexibilität

Fortschritt

Freiheit

Freude

Freundlichkeit

Freundschaft

Frieden

Fürsorglichkeit

Geborgenheit

Geduld

Gelassenheit

Geld

Gemeinschaft

Genauigkeit

Genuss

Gerechtigkeit

Gesundheit

Glaube

Großzügigkeit

Harmonie

Hilfsbereitschaft

Hoffnung

Höflichkeit

Humor

Idealismus

Innovation

Integrität

Intelligenz

Intuition

Klugheit

Kompetenz

Konsequenz

Kontrolle

Kreativität

Lebendigkeit

Lebensfreude

Lebensqualität

Lebensstandard

Leichtigkeit

Leidenschaft

Leistung
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Lernen

Liebe

Loyalität

Luxus

Macht

Mitgefühl

Moral

Motivation

Mut

Nachhaltigkeit

Nächstenliebe

Natur

Offenheit

Optimismus

Ordnung

Partnerschaft

Perfektionismus

Phantasie

Pragmatismus

Professionalität

Pünktlichkeit

Qualität

Reichtum

Respekt

Romantik

Rücksichtnahme

Ruhe

Sauberkeit

Schönheit

Selbständigkeit

Selbstbestimmung

Selbstdisziplin

Selbstlosigkeit

Selbstvertrauen

Selbstwert

Sensibilität

Seriosität

Sicherheit

Sinn

Solidarität

Sparsamkeit

Spaß

Spiritualität

Spontanität

Sport

Standfestigkeit

Pragmatismus

Professionalität

Toleranz

Tradition

Transparenz

Treue

Tüchtigkeit

Unabhängigkeit

Verantwortlichkeit

Verlässlichkeit

Vertrauen

Wachsamkeit

Wahrheit

Weisheit

Weiterentwicklung

Weitsicht

Werte

Wertschätzung

Willenskraft

Wissen

Wohlbefinden

Wohlstand

Würde

Zielstrebigkeit

Zufriedenheit

Zuneigung

LISTE DER 
WERTE



VOLZ
P E R S O N A L B E R AT U N G

Volz Personalberatung
E-Mail: regina.volz@volz-personalberatung.de
Telefon: +49 221 169 341 09
www.volz-personalberatung.de


